Privatlivspolitik

Denne privatlivspolitik beskriver, hvordan HR Legal Consulting v/Mette Bjerregaard Bjerrum
behandler de personoplysninger, som vi kommer i besiddelse af.

1. Dataansvarlig

HR Legal Consulting er dataansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger. Vores juridiske
oplysninger er folgende:

HR Legal Consulting v/Mette Bjerregaard Bjerrum
CVR-nr. 44 73 02 86

Sendervej 54A

2830 Virum

2. Formail med behandling og kategorier af personoplysninger
I forbindelse med leveringen af vores ydelser kan vi behandle falgende oplysninger om dig;:

2.1. Juridiske ydelser til kunder og potentielle kunder — enkeltstaende opgaver
eller ved indstationering hos en virksomhed:

Hvis du er kunde hos HR Legal Consulting eller potentiel kunde, behandler vi dine oplysninger for
at kunne give et tilbud eller yde juridisk radgivning til dig.

Vi vil kun indsamle og behandle de oplysninger, som er ngdvendige for at yde juridisk radgivning.
Disse oplysninger kan veere:

- Identitets- og kontaktoplysninger, herunder navn, e-mailadresse, telefonnummer og
privatadresse.
- Din stilling og uddannelsesmassige baggrund

Vi indhenter primaert disse personoplysninger hos dig selv, men athangig af de konkrete
omstaendigheder, kan vi indhente personoplysninger fra andre parter eller modtage dem fra andre
parter.

Retsgrundlaget for vores behandling er databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra b og
vores legitime interesse i at administrere vores kundeforhold jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 1, litra f.

Vi kan ligeledes i seerlige tilfeelde behandle folsomme personoplysninger, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra f og artikel 9, stk. 2, litra f.

Selskabsoplysninger er som udgangspunkt ikke omfattet af databeskyttelsesforordningen.
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2.2, Parter, modparter, repraesentanter m.v.

Vi kan behandle oplysninger om en part, modpart, reprasentant m.v. i en sag vi varetager, med det
formal at bista vores kunde i den pagaldende sag.

Vi vil kun indsamle og behandle de oplysninger, som er nedvendige for at bista vores kunde i den
pagaeldende sag. Disse oplysninger kan vaere:

- Identitets- og kontaktoplysninger, herunder navn, e-mailadresse, telefonnummer og
privatadresse.

- Din stilling

- Din relation til sagen

- Andre almindelige personoplysninger, der indgar i sagen, herunder gkonomiske
oplysninger.

Retsgrundlaget for vores behandling er vores legitime interesse i som juridisk radgiver at bista
vores kunder med handteringen af sagen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra f,
eller for at efterleve en retlig forpligtelse, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra c.

Vi kan ligeledes i seerlige tilfaelde behandle felsomme personoplysninger, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra f og artikel 9, stk. 2, litra f, eller oplysninger om
dit CPR-nummer, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra f, og artikel 9, stk. 2, litra
f, jf. databeskyttelseslovens § 11, stk. 2, nr. 4, jf. § 7, stk. 1.

Selskabsoplysninger er som udgangspunkt ikke omfattet af databeskyttelsesforordningen.
3. Opbevaring og sletning
Vi opbevarer dine personoplysninger indtil vi ikke lengere har behov for dem til at opfylde

formélet med dem.

For at overholde sarregler i eksempelvis bogferings-, hvidvask- og forzldelsesloven, opbevarer vi
som hovedregel personoplysninger indsamlet i forbindelse med levering af juridiske ydelser,
herunder oplysninger om parter, modparter og reprasentanter i sager, i fem ar efter sagen er at
anse som afsluttet.

Vi skal gemme alle regnskabsbilag jf. bogferingsloven. Det betyder, at vi gemmer fakturaer og
lignende bilag til brug for regnskabsfering. Heraf kan der fremga almindelige personoplysninger
som navn, adresse, ydelsesbeskrivelse.

Retsgrundlaget for vores behandling af personoplysninger til bogferingen er
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk.1 litra.

4. Dine rettigheder

Du har efter databeskyttelsesforordningen en raekke rettigheder i forhold til vores behandling af
oplysninger om dig:
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4.1.  Ret til at se oplysninger (indsigtsret)

Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig, samt en rakke yderligere
oplysninger.

4.2. Rettil berigtigelse (rettelse)
Du har ret til at fa urigtige oplysninger om dig selv rettet.
4.3. Rettil sletning

I seerlige tilfaelde har du ret til at {2 slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for vores
almindelige generelle sletning indtraffer.

4.4. Rettil begraensning af behandling

Du har visse tilfaelde ret til at fa behandlingen af dine personoplysninger begranset. Hvis du har ret
til at fa begraenset behandlingen, ma vi fremover kun behandle oplysningerne — bortset fra
opbevaring — med dit samtykke, eller med henblik pa at retskrav kan fastleegges, gores geldende
eller forsvares, eller for at beskytte en person eller vigtige samfundsinteresser.

4.5. Rettil indsigelse

Du har i visse tilfeelde ret til at gore indsigelse mod vores eller lovlige behandling af dine
personoplysninger. Du kan ogsé gere indsigelse mod behandling af dine oplysninger til direkte
markedsfeoring.

4.6. Rettil at transmittere oplysninger (dataportabilitet)

Du har i visse tilfaelde ret til at modtage dine personoplysninger i et struktureret, almindeligt
anvendt og maskinlaesbart format samt at fa overfort disse personoplysninger fra én dataansvarlig
til en anden uden hindring.

Du kan laese mere om dine rettigheder i Datatilsynets vejledning om de registreredes rettigheder,
som du finder pa www.datatilsynet.dk.

4.7. Tilbagetrakning af samtykke

Nar vores behandling af dine personoplysninger er baseret pa dit samtykke, sa har du ret til at
traekke dit samtykke tilbage.

4.8. Kontakt

Skriv til mette@hrlegal.dk hvis vi skal &ndre eller slette personlige oplysninger, vi har registreret
om dig, hvis du ikke gnsker at modtage flere meddelelser fra os, eller hvis du i gvrigt har spergsmal
til retningslinjerne i denne Privatlivspolitik.

5. Klage

Du har ret til at indgive en klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med den made, vi behandler
dine personoplysninger pa. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger pa www.datatilsynet.dk.
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