Forretningsbetingelser

1. Anvendelsesomrade
Disse forretningsbetingelser gaelder for ydelser, der leveres af HR Legal Consulting med min-
dre andet er aftalt.

2. Honorar, udlaeg, moms og betaling
HR Legal Consultings honorar beregnes efter medgaet tid. Der faktureres ménedligt eller nar
opgaven er ferdig.

Kunden vil ud over honoraret blive faktureret eventulle udleg.
Der tilleegges moms i henhold til geeldende lovgivning.

Betaling skal ske senest 14 dage efter fakturadatoen. Ved forsinket betaling beregnes der ren-
ter i henhold til renteloven.

3. Forsikring og ansvar
HR Legal Consulting er ansvarsforsikret hos Topdanmark.

HR Legal Consulting er ansvarlig efter dansk rets almindelige regler. HR Legal Consulting er
ikke ansvarlig for indirekte tab, eksempelvis driftstab, tab af data, mistet fortjeneste og good-
will.

HR Legal Consultings ansvar er begranset til tre gange honoraret for den pagaeldende opgave
eller, hvis der er tale om en indstationering, tre maneders honorar. Under ingen omstaendig-
heder kan HR Legal Consultings samlede ansvar for krav omfattet af aftalen overstige DKK
1.000.000.

HR Legal Consulting heefter ikke for eventuelle fejl, som er begdet af eller skyldes andre med-
arbejdere hos kunden eller andre radgivere, der er antaget af kunden. Hvis fejlen er begaet af
HR Legal Consulting i samarbejde/radfering m.v. med en medarbejder hos kunden eller en
af kundens radgivere, nedsattes HR Legal Consultings ansvar forholdsmaessigt.

4. Ophavsret
Ophavsrettigheder til dokumenter og tekst, der i sin helhed er udfaerdiget af HR Legal Con-
sulting, tilherer HR Legal Consulting.

5. Fortrolighed og markedsforing
HR Legal Consulting har tavshedspligt om kunders sager og @vrige forhold, ligesom oplys-
ninger modtaget fra kunden behandles fortroligt.

HR Legal Consulting er berettiget til i forbindelse med markedsforing, herunder pa hjemme-
side og sociale medier, at oplyse, at HR Legal Consulting er eller har veret indstationeret hos
en kunde og/eller vaeret involveret i en bestemt sag, sdfremt sagen er offentligt kendt.
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6. Databeskyttelse
HR Legal Consulting behandler personoplysninger om kunder og andre personer, som er in-
volveret i HR Legal Consultings ydelser. Naermere fremgar af Privatlivspolitikken, der findes
pa HR Legal Consultings hjemmeside.

7. Lovvalg og vaerneting
Enhver tvist, der métte udspringe af aftaleforholdet mellem HR Legal Consulting og kunden,
er underlagt dansk ret og skal afggres af de danske domstole. Parterne er enige om at ind-
bringe sagen for Retten i Lyngby som forste instans.

Virum, den 1. september 2024
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